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Direction des libertés publiques

et des collectivités territoriales portant modification des statuts du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Pays

Bureau des collectivités du Val d’ Adour

territoriales

La Préféte des Hautes-Pyrénées,
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de ’Ordre National du Mérite

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.5711-1 et suivants et
L.5741-1 et suivants ;

Vu I’arrété préfectoral du 15 avril 2015 portant transformation du Syndicat Mixte du Pays du Val
d’Adour en Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays du Val d’ Adour, modifié ;

VYu la délibération du comité syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays du Val
d’Adour du 15 février 2017 qui propose une modification des statuts ;

Vu les délibérations des communautés de communes membres du Pole d’Equilibre Territorial et
Rural du Pays du Val d’Adour ;

Considérant que les conditions de majorité qualifiée requises sont atteintes ;
Sur la proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Hautes-Pyrénées ;

ARRETE

Article 17" : La modification de I’article 1 des statuts du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du
Pays du Val d’ Adour est acceptée, a savoir :

« En application des articles L.5741-1 a L.5741-5, L.5214-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), il est constitué un Pdle d’Equilibre Territorial et Rural dénommé « Pays du
Val d’ Adour » entre les établissements publics de coopération intercommunale suivants :

* Communauté de communes Adour-Madiran
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+ Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers

* Communauté de communes Armagnac-Adour

*  Communauté de communes du Nord Est Béarn au titre de 1’ancienne communauté de
communes de Lembeye en Vic-Bilh

Le siége est fixé a la mairie de Maubourguet (65700).

Le Pole d’Equilibre Territorial et Rural est soumis aux régles applicables aux syndicats
mixtes prévus a ’article L. 5711-1 et & I’article L.5212-16 du CGCT.

Article 2 : La modification de Darticle 2 des statuts du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du
Pays du Val d’Adour est acceptée, a savoir :

« Article 2 : Objet et Mission

Dans le cadre de la dynamique engagée en Pays du Val d’Adour visant a mettre en ceuvre
un aménagement et un développement équilibré et durable du territoire entre les divers
acteurs et les EPCI qui le composent dans une logique de solidarité, le Pdle d’Equilibre
Territorial et Rural a pour but de faire émerger, de construire et de contribuer a la mise en
ceuvre des stratégies de développement local du Pays du Val d’Adour dans les domaines
économiques, sociaux, environnementaux, culturels et touristiques d’intérét collectif
contribuant & sa dynamique.

2.1 Projet de territoire et politigues contractuelles

Dans le cadre de ses missions, le Ple d’Equilibre Territorial et Rural a compétence pour :

« Elaborer un projet de territoire pour le compte et en partenariat avec les établissements
publics de coopération intercommunale qui le composent, d’en assurer son animation,
son évaluation, son suivi, sa gestion. Sur décision du comité syndical, les conseils
généraux et les conseils régionaux intéressés peuvent étre associés a 1’élaboration du
projet de territoire. Le projet de territoire définit les conditions du développement
économique, écologique, touristique, culturel et social dans le périmétre du Pole
d’Equilibre Territorial et Rural. Il précise les actions en matiére de développement
économique, d’aménagement de 1’espace et de promotion de la transition écologique
qui sont conduites par les établissements publics de coopération intercommunale ou, en
leur nom et pour leur compte, par le Pole d’Equilibre Territorial et Rural. Le projet de
territoire peut comporter des dispositions relatives a toute autre question d’intérét
territorial. Il est compatible avec le schéma de cohérence territoriale applicable dans le
périmétre du pole,

» Assurer la promotion et la conduite de toute action (étude, animation, gestion)
définissant les conditions de développement économique, écologique, touristique,
culturel et social d’intérét collectif sur son périmétre et dans les limites des
compétences dévolues par la loi aux collectivités territoriales,

» Metire en ceuvre et assurer la gestion de projets économique, écologique, touristique,
culturel et social d’intérét collectif susceptibles de traduire ces orientations,



Conclure toute convention visant a la mise en ceuvre du projet de territoire et
déterminant les missions déléguées au Pdle d’Equilibre Territorial et Rural par les
établissements publics de coopération intercommunale et, le cas échéant, par les
conseils départementaux et les conseils régionaux pour étre exercées en leur nom. La
convention fixe la durée, I’étendue et les conditions financi¢res de la délégation ainsi
que les conditions dans lesquelles les services des établissements publics de
coopération intercommunale, des conseils départementaux et des conseils régionaux
sont mis & la disposition du Péle d’Equilibre Territorial et Rural,

Se doter, si besoin, de services unifiés avec les établissements publics de coopération
intercommunale qui le composent, dans les conditions prévues aux articles L.5111-1-1
et L.5211-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), ou de moyens
d’ingénierie dédiés,

Engager ses membres dans un cadre contractuel, vis-a-vis de I’Union Européenne, de
I’Etat, du Conseil Régional de Midi-Pyrénées, du Conseil Régional d’Aquitaine, du
Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées, du Conseil Départemental du Gers, du
Conseil Départemental des Pyrénées Atlantiques ou toute autre collect1v1te territoriale
dans le cadre de dispositifs contractuels ou d’appel a projets,

Tous les membres sans exception adhérent a cette compétence définie au 2.1.

2.2 Schéma de Cohérence Territoriale

En application de l’article L.122-4 du code de 1’urbanisme, le PETR est compétent
pour :

Elaborer, valider, suivre et évaluer le schéma de cohérence territoriale du Pays du Val
d’Adour et agir selon les modalités suivantes : réaliser et faire réaliser toutes études ou
travaux nécessaires a l’exercice de cette compétence; établir toute demande de
subventions aux frais engagés pour sa mission ; associer i tous travaux I’Etat, les
régions Aquitaine et Midi-Pyrénées, les Départements du Gers, des Hautes-Pyrénées et
des Pyrénées-Atlantiques, toute structure en charge des politiques territoriales et
contractuelles, les chambres consulaires, le Conseil de développement ou tout autre
organisme ou personne pouvant avoir compétence en matiére d’aménagement de
’espace ou étre intéressés a I’élaboration, a la révision et au suivi du SCOT ; recueillir
l’avis de tout organisme ou association ayant compétence en matiére d’habitat,
d’urbanisme, d’économie, de déplacement, d’aménagement ou d’environnement,
d’agriculture, d’équipements et de services,

La communauté de communes du Nord Est Béarn n’adhére pas a cette compétence
définie au 2.2, en application des articles L1.143-13 et L.143-16 du code de

I’urbanisme ;

2.3 Autorisations d'urbanisme

Etre habilité a conventionner avec des communes pour I’instruction des autorisations
d’urbanisme (articles R.410-5 et R.423-15 du Code de I’Urbanisme).



2.4 Tourisme

* Assurer, a compter du 1* janvier 2018, la compétence « promotion du tourisme »
transférée par les communautés de communes, par la création d’un office de tourisme a
Péchelle du Pays qui assurera les missions décrites a Darticle L.133-3 du code de

tourisme :

- Accueil et information du public

- Promotion touristique du territoire en coordination avec les comités
départementaux et régionaux du tourisme

- Coordonner les interventions des divers partenaires du développement
touristique local

- Elaboration et mise en ceuvre de la politique locale du tourisme et des
programmes locaux de développement touristique

- Commercialiser des prestations de services touristiques dans les conditions
prévues au chapitre unique du titre Ier du livre I du code du tourisme

- Etre consulté sur des projets d’équipements collectifs touristiques

- Créer des sites d’information touristique au sein du territoire, antenne
déconcentrée de I’Office

Les missions relatives a la gestion d’équipements collectifs touristiques, 1’organisation
de fétes ou de manifestations locales ne relévent pas des mission du PETR.

La communauté de communes du Nord Est Béarn n’adhére pas & cette compétence
définie au 2.4. »

Article 3 : La modification de Darticle 3 des statuts du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du
Pays du Val d’ Adour est acceptée, a savoir :

« Le Péle d’Equilibre Territorial et Rural est administré par un Comité Syndical composé
de délégués élus par les EPCI membres sur un principe de répartition proportionnelle 4 la
population selon les modalités suivantes :

EPCI membres Nonibre de délégués titulaires | Nombre de délégués suppléants
| De 0 4 5999 habitants 3 2

De 6000 & 9999 habitants 6 3

De 10 000 & 19 999 habitants | 7 3

Plus de 20 000 habitants 14 7

Cette répartition tient compte des résultats de chaque recensement total ou partiel. La
population prise en compte est la population totale.

Les mandats des membres du Comité Syndical prennent fin a ’expiration des mandats
qu’ils détiennent dans les collectivités et établissements publics qui les ont désignés. En cas
de vacance parmi les délégués par suite de renouvellement de mandat, de décés, démission
ou toute autre cause, il est pourvu a leur remplacement par les EPCI membres dans un délai
de 3 mois. Les délégués suppléants assistent aux séances du comité avec voix délibérative
en cas d’absence d’un membre titulaire.




Le mandat de délégué est lié a celui de 1’organe délibérant qui I’a désigné. Ce mandat
expire lors de I’installation du Comité Syndical suivant le renouvellement général des
conseils communautaires. Aprés le renouvellement général des conseils communautaires, le
Comité Syndical se réunit au plus tard dans les 2 mois afin d’installer son nouveau bureau.
Les délégués sortants sont rééligibles. »

Article 4 : Les slatuts du Pole d’Equilibre Territorial et Rural sont désormais rédigés comme
suit :

« ARTICLE 1™ : CONSTITUTION

En application des articles L.5741-1 a L.5741-5, L.5214-2]1 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), il est constitué un Péle d’Equilibre Territorial et Rural
dénommé « Pays du Val d’Adour » entre les établissements publics de coopération
intercommunale suivants :

*  Communauté de communes Adour-Madiran

¢ Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers

* Communauté de communes Armagnac-Adour

*  Communauté de communes du Nord Est Béarn au titre de ’ancienne communauté de
communes de Lembeye en Vic-Bilh

Le siége est fixé a la mairie de Maubourguet (65700).

Le Pole d’Equilibre Territorial et Rural est soumis aux régles applicables aux syndicats
mixtes prévus a article L. 5711-1 et & Iarticle L.5212-16 du CGCT.

ARTICLE 2 ¢ OBJET ET MISSIONS

Dans le cadre de la dynamique engagée en Pays du Val d’Adour visant a mettre en auvre
un aménagement et un développement équilibré et durable du territoire entre les divers
acteurs et les EPCI qui le composent dans une logique de solidarité, le Pole d’Equilibre
Territorial et Rural a pour but de faire émerger, de construire et de contribuer a la mise en
ceuvre des stratégies de développement local du Pays du Val d’Adour dans les domaines
économiques, sociaux, environnementaux, culturels et touristiques d’intérét collectif
contribuant a sa dynamique.

2.1 Projet de territoire et politiques contractuelles

Dans le cadre de ses missions, le Pdle d’Equilibre Territorial et Rural a compétence pour :

« Elaborer un projet de territoire pour le compte et en partenariat avec les établissements
publics de coopération intercommunale qui le composent, d’en assurer son animation,
son évaluation, son suivi, sa gestion. Sur décision du comité syndical, les conseils
généraux et les conseils régionaux intéressés peuvent étre associés a 1’élaboration du
projet de territoire. Le projet de territoire définit les conditions du développement
économique, écologique, touristique, culturel et social dans le périmetre du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural. Il précise les actions en matiére de développement
économique, d’aménagement de ’espace et de promotion de la transition écologique
qui sont conduites par les établissements publics de coopération intercommunale ou, en
leur nom et pour leur compte, par le Pdle d’Equilibre Territorial et Rural. Le projet de
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territoire peut comporter des dispositions relatives a toute autre question d’intérét
territorial. Il est compatible avec le schéma de cohérence territoriale applicable dans le
périmétre du pdle,

Assurer la promotion et la conduite de toute action (étude, animation, gestion)
définissant les conditions de développement économique, €cologique, touristique,
culturel et social d’intérét collectif sur son périmeétre et dans les limites des
compétences dévolues par la loi aux collectivités territoriales,

Mettre en ceuvre et assurer la gestion de projets économique, écologique, touristique,
culturel et social d’intérét collectif susceptibles de traduire ces orientations,

Conclure toute convention visant a la mise en ceuvre du projet de temitoire et
déterminant les missions déléguées au Pdle d’Equilibre Territorial et Rural par les
établissements publics de coopération intercommunale et, le cas échéant, par les
conseils départementaux et les conseils régionaux pour étre exercées en leur nom. La
convention fixe la durée, I’étendue et les conditions financiéres de la délégation ainsi
que les conditions dans lesquelles les services des établissements publics de
coopération intercommunale, des conseils départementaux et des conseils régionaux
sont mis 4 la disposition du Péle d’Equilibre Territorial et Rural,

Se doter, si besoin, de services unifiés avec les établissements publics de coopération
intercommunale qui le composent, dans les conditions prévues aux articles L.5111-1-1
et L.5211-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), ou de moyens
d’ingénierie dédiés,

Engager ses membres dans un cadre contractuel, vis-a-vis de 1’Union Européenne, de
I’Etat, du Conseil Régional de Midi-Pyrénées, du Conseil Régional d’Aquitaine, du
Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées, du Conseil Départemental du Gers, du
Conseil Départemental des Pyrénées Atlantiques ou toute autre collectivité territoriale
dans le cadre de dispositifs contractuels ou d’appel a projets,

Tous les membres sans exception adhérent a cette compétence définie au 2.1.

2.2 Schéma de Cohérence Territoriale

En application de I’article 1..122-4 du code de I'urbanisme, le PETR est compétent
pour :

Elaborer, valider, suivre et évaluer le schéma de cohérence territoriale du Pays du Val
d’Adour et agir selon les modalités suivantes : réaliser et faire réaliser toutes études ou
travaux nécessaires a l’exercice de cette compétence ; établir toute demande de
subventions aux frais engagés pour sa mission ; associer a tous travaux I’Etat, les
régions Aquitaine et Midi-Pyrénées, les Départements du Gers, des Hautes-Pyrénées et
des Pyrénées-Atlantiques, toute structure en charge des politiques territoriales et
contractuelles, les chambres consulaires, le Conseil de développement ou tout autre
organisme ou personne pouvant avoir compétence en maticre d’aménagement de
’espace ou étre intéressés a 1’élaboration, a la révision et au suivi du SCOT ; recueillir
I’avis de tout organisme ou association ayant compétence en matiére d’habitat,
d’urbanisme, d’économie, de déplacement, d’aménagement ou d’environnement,
d’agriculture, d’équipements et de services,



La communauté de communes du Nord Est Béarn n’adhére pas a cette compétence
définie au 2.2, en application des articles L.143-13 et L.143-16 du code de
I’urbanisme ;

2.3 Autorisations d’urbanisme

« Etre habilité & conventionner avec des communes pour I’instruction des autorisations
d’urbanisme (articles R.410-5 et R.423-15 du Code de I’Urbanisme).

2.4 Tourisme

 Assurer, 2 compter du 1¢ janvier 2018, la compétence « promotion du tourisme »
transférée par les communautés de communes, par la création d’un office de tourisme &
’échelle du Pays qui assurera les missions décrites a I’article L.133-3 du code de
tourisme :
- Accueil et information du public
- Promotion touristique du territoire en coordination avec les comités
départementaux et régionaux du tourisme
- Coordonner les interventions des divers partenaires du développement
touristique local
- Elaboration et mise en ceuvre de la politique locale du tourisme et des
programmes locaux de développement touristique
- Commercialiser des prestations de services touristiques dans les conditions
prévues au chapitre unique du titre Ier du livre II du code du tourisme
- Etre consulté sur des projets d’équipements collectifs touristiques
- Créer des sites d’information touristique au sein du territoire, antenne
déconcentrée de 1’Office

Les missions relatives a la gestion d’équipements collectifs touristiques, 1’organisation de
fétes ou de manifestations locales ne relévent pas des mission du PETR.

La communauté de communes du Nord Est Béarn n’adhére pas a cette compétence définie
au24d. »

ARTICLE 3 : coMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Le Pdle d’Equilibre Territorial et Rural est administré par un Comité Syndical composé de

délégués élus par les EPCI membres sur un principe de répartition proportionnelle a la
population selon les modalités suivantes :

EPCI membres | Nombre de délégués titulaires | Nombre de délégués suppléants
| De 0 a 5999 habitants 3 2
| De 6000 4 9999 habitants _ 6 3
Be 10 000 a 19 999 habitants 7 3

Plus de 20 000 habitants 14 T




Cetle répartition tient compte des résultats de chaque recensement total ou partiel. La
population prise en compte est la population totale.

Les mandats des membres du Comité Syndical prennent fin & I’expiration des mandats
qu’ils détiennent dans les collectivités et établissements publics qui les ont désignés. En cas
de vacance parmi les délégués par suite de renouvellement de mandat, de décés, démission
ou toute autre cause, il est pourvu a leur remplacement par les EPCI membres dans un délai
de 3 mois. Les délégués suppléants assistent aux séances du comité avec voix délibérative
en cas d’absence d’un membre titulaire.

Le mandat de délégué est lié a celui de 1’organe délibérant qui 1’a désigné. Ce mandat
expire lors de I'installation du Comité Syndical suivant le renouvellement général des
conseils communautaires. Aprés le renouvellement général des conseils communautaires, le
Comité Syndical se réunit au plus tard dans les 2 mois afin d’installer son nouveau bureau.
Les délégués sortants sont rééligibles.

ArTiCLE 4 : FONCTIONNEMENT DU COMITE SYNDICAL

Le Comité ‘Syndical se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation de son
Président dans les conditions prévues par I’article L.5211-11 du CGCT, au siége du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural ou dans un autre lieu choisi par I’organe délibérant.

Le Président convoque le Comité Syndical chaque fois qu’il le juge utile ou & la demande
du tiers de ses membres. Le délai de convocation est de 5 jours ouvrables au minimum. En
cas d’urgence, ce délai peut étre abrégé par le Président sans toutefois étre inférieur a 3
jours francs.

Le Comité Syndical ne peut délibérer que si la moitié au moins des membres a voix
délibérative en exercice sont physiquement présents. Toutefois, si aprés une premiére
convocation, le quorum n’est pas atteint, le Comité Syndical est & nouveau convoqué a 3
jours ouvrables au moins d’intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de
quorum. Les délibérations sont prises & la majorité qualifiée des deux tiers des délégués
présents. En application de P’article L. 5741-1 du CGCT, le comité syndical consulte le
Conseil de développement territorial sur les principales orientations du PETR. En
application de I’article L.5741-1 du CGCT, le rapport annuel d’activités, établi par le
Conseil de développement territorial, fait 1’objet d’un débat devant le Comité syndical du
PETR

ARTICLE 5 : ATTRIBUTIONS DU COMITF, SYNDICAL

Conformément aux dispositions du CGCT applicables au fonctionnement du comité
syndical, celui-ci régle par ses délibérations les affaires relevant de la compétence du Pdle
¢t notamment :

* ID’élection du président, des vice-présidents et des membres du bureau

* le vote du budget

» T’approbation du compte administratif

* les décisions relatives aux modifications des décisions initiales de composition, de
fonctionnement ou de durée du Pdle



ARTICLE 6 : PRESIDENCE
Le Président est Iorgane exécutif du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural.

A ce titre :

« il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical

+ il ordonne les dépenses et prescrit I’exécution des recettes

o il est seul chargé de I’administration mais peut déléguer, par arrété, sous sa
surveillance et sa responsabilité, I’exercice d’une partie de ses fonctions aux Vice-
Présidents et, en 1’absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a d’autres
membres du bureau

« il est le chef des services que le Pdle d’Equilibre Territorial et Rural a créés

« il représente le Pole d’Equilibre Territorial et Rural en justice

Le Président est le seul chargé de I’administration mais il peut déléguer par arrété, sous sa
surveillance et sa responsabilité, I’exercice d’une partie de ses fonctions aux vice-
présidents et, en I’absence ou en cas d’empéchement des ces derniers ou dés lors que ceux-
ci sont tous titulaires d’une délégation, a d’autres membres du bureau ; ces délégations
subsistent tant qu’elles ne sont pas: rapportées. Le Président est élu par le Comité Syndical
jusqu’au renouvellement général des conseils communautaires. II est rééligible.

A partir de Dinstallation du Comité Syndical et jusqu’a I’élection du Président par le
Comité Syndical, les fonctions de Président sont assurées par le doyen d’age.

Le Président peut recevoir délégation d’une partie des attributions de I’organe délibérant a
’exception des matiéres prévues & I’article L 5211-10 du CGCT.

ARTICLE 7 : VICE-PRESIDENCE

Le Comité Syndical détermine le nombre de Vice-Présidents a élire en son sein. Ils peuvent
faire ’objet de délégation d’une partie des fonctions du Président, sous sa surveillance et sa
responsabilité.

ARTICLE 8 : COMPOSITION DU BUREAU

Conformément aux articles L.5741-1, L.5711-1 et L.5211-10 du CGCT, le bureau du Pdle
est composé du président, d’un ou plusieurs vice-présidents et éventuellement d’un ou
plusieurs autres membres. Le nombre de vice-présidents est déterminé par le Comité
syndical, sans que ce nombre puisse étre supérieur a 20%, arrondi a ’entier supérieur, de
I’effectif total du comité syndical ni qu’il puisse excéder 15 vice-présidents.

Le bureau se réunit sur convocation du Président, selon les formes et délais prescrits par la
loi, notamment par les articles L.2121-9 et suivants du CGCT. Le bureau exerce par
délégation les attributions du Comité syndical, dans le respect des conditions et limites
fixées par larticle L. 5211-10 du CGCT. Sur décision du Président, le Conseil de
développement territorial peut étre associé aux travaux du bureau pour avis.

ARTICLE 9 : ROLE DU BUREAU
Le bureau peut exercer une partie des attributions du Comité Syndical, a I’exception :

* du vote du budget, de I’institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances



+ de I’approbation du compte administratif’

« des dispositions a caractére budgétaire relatives & I’inscription des dépenses
obligatoires

« des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Péle d’Equilibre Territorial et Rural

* de I’adhésion du Péle d’Equilibre Territorial et Rural & un autre établissement public

Outre les pouvoirs délégués du Comité Syndical, le bureau établit le projet de budget et
prépare les décisions du Comité Syndical.

ARTICLE 10 : FONCTIONNEMENT DU BUREAU

Le bureau se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du Président. Le délai
de convocation est de 5 jours ouvrables au minimum.

Le bureau ne peut délibérer que si la moitié au moins des membres en exercice sont
physiquement présents. Toutefois, si aprés une premiére convocation, le quorum n’est pas
atteint, le bureau est & nouveau convoqué a 5 jours ouvrables au moins d’intervalle. Il
délibére alors valablement sans condition de quorum. Un membre peut donner pouvoir
écrit de voter en son nom a un autre membre. Un membre présent ne peut disposer que
d’un seul pouvoir. Les décisions sont prises & la majorité simple des suffrages exprimés. Le
vote du Président est prépondérant en cas de partage égal des voix.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres du
Comité Syndical.

ARTICLE 11 : CONFERENCE DES MAIRES

Une conférence des maires réunit les maires des communes situées dans le périmétre du
Péle d’Equilibre Territorial et Rural. Chaque maire peut se faire suppléer par un conseiller
municipal désigné a cet effet. La conférence est notamment consultée lors de 1’élaboration,
la modification et la révision du projet de territoire. Elle se réunit au moins une fois par an.

ARTICLE 12 : CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Un conseil de développement territorial réunit les représentants des acteurs économiques,
sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques et associatifs du Pole d’Equilibre Territorial et
Rural.

Il est consulté sur les principales orientations du Comité Syndical et peut donner son avis
ou étre consulté sur toute question d’intérét territorial. Le rapport annuel d’activité établi
par le conseil de développement fait I’objet d’un débat devant le Comité Syndical.

Il peut étre associé aux travaux du Pdle et se réunit autant que de besoin.

ARTICLE 13 : CONTRIBUTION DES MEMBRES

La part de contribution annuelle au budget du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural se
répartit entre les EPCI membres, proportionnellement a leur population totale respective.
Cette contribution est obligatoire pendant la durée du Pole d’Equilibre Territorial et Rural.
ARTICLE 14 : RECETTES

Les recettes du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural comprennent :
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* les contributions des membres

* les revenus des biens, meubles ou immeubles du Péle d’Equilibre Territorial et Rural

* les sommes qu’il regoit des administrations publiques, des collectivités non membres,
des associations, des particuliers, en échange d’un service rendu

+ les subventions de ’Europe, de I’Etat, de la Région, du Département, des Communes
et des Etablissements Publics

* le produit des dons et legs

* le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés

* le produit des emprunts

* toute ressource autorisée par la loi

ARTICLE 15 : DEPENSES

Conformément a Particle 2, les dépenses du Pole d’Equilibre Territorial et Rural
comprennent :

* les dépenses relatives au fonctionnement propre du Péle d’Equilibre Territorial et
Rural (personnel et fonctionnement général)
* les dépenses relatives aux missions d’études et actions d’intérét commun

ARTICLE 16 ¢ COMPTABLE PUBLIC

Le comptable du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural est désigné par le Préfet du
département du siége aprés accord préalable du Directeur Départemental des Finances
Publiques.

ARTICLE 17 : MODIFICATIONS STATUTAIRES

En application des articles L.5741-1 et L.5711-1 du code général des collectivités
territoriales, I’admission de nouveaux membres, le retrait de ’'un d’entre eux, la
modification des compétences, ou toute autre modification aux présents statuts est opérée

dans le respect des procédures prévues a cet effet par le CGCT, notamment ses articles
L.5211-18, L.5211-19, L. 5211-17 et L. 5211-20.

ARTICLE 18 : DUREE ET DISSOLUTION

Le Pdle d’Equilibre Territorial et Rural est formé pour une durée illimitée.
Il est dissous par le consentement de tous les organes délibérants des membres adhérents.

ARTICLE 19 : REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement intérieur approuvé par le Comité Syndical, précisera les dispositions non

prévues dans les présents statuts. Pour toute disposition non expressément prévue, il sera
fait référence au Code Général des Collectivités Territoriales. »
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Article S :

Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Hautes-Pyrénées, Monsieur le Président du
Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Pays du Val d’Adour, Messieurs les Présidents des
établissements publics de coopération intercommunale membres du Pole d’Equilibre Territorial
et Rural, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’application du présent arrété¢ qui sera
inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Pyrénées.

Fait a Tarbes,le 2 ¢ JUIL. )4

RROUATI

J Délais et voies el moyens de recours (application de la loi n°2000-231 du 12 avril 2008)

Dans un délai de deux mois 4 compler de la publication du présent arrété, les recours suivanis peuvent étre introduits en recommandé avec
accusé de réceplion :

- soit un recours gracieux adressé @ Mme la Préfite des Hautes-Pyrénées - Place Charles de Gaulle — CS 61350 — 65013 TARBES
Ceilex 9,
== soit un recours hiérarchique adressé a M. le Ministre de I’Intérieur, Place Beauvau — 75800 PARIS

= soit un recours contenticux, en saisissant le Tribunal Administratif de Pau, 50 cours Lyantey, BP 543 ~ 64010 PAU CEDEX
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours conlentieux ne court qu'a compler du rejet explicite ou implicite de I'un de ces
|recours. Un rejet est considéré comme implicite au terme du silence de I'administration pendant deux mois.
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